Bildungsangebot

Rescue-Kompass

Staatlich anerkannte Rettungsdienstschule

Ziel des Bildungsurlaubs

Die Ausbildung zum/zur Rettungssanitater/in vermittelt umfassende Kenntnisse und
Fertigkeiten fur die qualifizierte Mitarbeit im Rettungsdienst, Krankentransport und
Sanitatsdienst.

Sie fordert eigenverantwortliches Handeln, Teamfahigkeit und sicheres Auftreten in
Notfallsituationen — Kompetenzen, die auch im beruflichen Alltag anderer Branchen von groBem

Wert sind.

Die Ausbildung ist nach dem Rettungssanitatergesetz NRW aufgebaut und kann gemaB den
Landesrichtlinien als Bildungsurlaub anerkannt werden.

Gesamtumfang: 520 Stunden
(entspricht der vollstandigen Ausbildung zum/zur Rettungssanitater/in)

Modularer Aufbau:

1. Theoretische Ausbildung (160 Stunden / 4 Wochen)

o

o

o

o

Grundlagen der Notfallmedizin

Anatomie & Physiologie

Krankheitslehre

Hygiene & Infektionsschutz

Kommunikation & Teamarbeit im Rettungsdienst
Rechtliche Grundlagen & Dokumentation

Einsatztaktik, Stressbewaltigung, Arbeitssicherheit

2. Klinisches Praktikum (160 Stunden / 4 Wochen)

o

o

o

Mitarbeit in Notaufnahme, OP, Intensivstation
Patientenbeobachtung, Vitalzeichenkontrolle, Hygiene

Unterstutzung bei pflegerischen und arztlichen MaBnahmen

3. Rettungswachenpraktikum (160 Stunden / 4 Wochen)

o

o

o

Einsatze auf Rettungswagen unter Anleitung erfahrener Praxisanleiter
Versorgung von Notfall- und Transportpatienten

Zusammenarbeit mit Notarzten und Leitstellen

4. Abschlusswoche & staatliche Priifung (40 Stunden)

o

Wiederholung, praktische Ubungen, schriftliche und miindliche Priifung




Lernziele & Kompetenzen
Nach Abschluss sind die Teilnehmenden in der Lage:
e Notfallpatienten strukturiert zu erfassen und zu versorgen Y»
¢ lebensrettende SofortmaBnahmen sicher anzuwenden ;&
e inTeams effektiv zu kommunizieren und Einsétze zu dokumentieren =

A

e rechtliche, hygienische und organisatorische Vorgaben sicher umzusetzen

Zielgruppe

o Beschaftigte, die sich im Bereich Gesundheitswesen, Pflege oder Bevolkerungsschutz
weiterbilden mdchten

e Personen, die einen beruflichen Einstieg in den Rettungsdienst anstreben

o Arbeitgeber, die ihren Mitarbeitenden praxisnahe Kompetenzen in Erster Hilfe,
Krisenmanagement und Teamfilihrung ermdglichen mochten

Abschluss

Nach erfolgreicher Prifung:
Staatlich anerkannter Rettungssanitater / Rettungssanitaterin (NRW)

Vorteile fur Arbeitgeber

Mitarbeitende erweitern ihre sozialen & medizinischen Handlungskompetenzen

Forderung von Verantwortungsbewusstsein & Stressresistenz

Starkung der innerbetrieblichen Notfallkompetenz

Anerkennung als Bildungsurlaub gemaB Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG NRW)




